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Nuestras creencias

La promesa de Vashon

Aprobado en enero de 2022Vashon, WA  |

1. Creemos que el aprendizaje 
es una experiencia 
emocionante que estimula la 
imaginación peculiar de 
cada estudiante.

2. Creemos que un sentimiento 
de pertenencia y de valoración 
aumenta la confianza y el 
aprendizaje.

3. Creemos que el éxito de cada 
estudiante es la 
responsabilidad colectiva de 
Vashon, sin excepciones..

4. Creemos que nuestros 
estudiantes deben tener voz y 
verse a sí mismos en su 
escolarización.

5. Creemos que mantener una 
conexión con las familias y la 
comunidad es lo que 
construye escuelas exitosas.

Todos los estudiantes son bienvenidos, reconocidos y apreciados, y se 
gradúan con confianza en sí mismos y capacidades para prosperar en 
un futuro que imaginan..



La promesa de Vashon

Nuestros objetivos para el éxito estudiantil Cuatro pilares

Aprobado en enero de 2022

Las aspiraciones de nuestra comunidad para los estudiantes.

 
 

Todos los estudiantes son bienvenidos, reconocidos y apreciados, y se 
gradúan con confianza en sí mismos y capacidades para prosperar en un 
futuro que imaginan.

Plan estratégico 
de 2027-2022

OBJETIVO 1: Bases fuertes en el 
aprendizaje temprano
Construir las bases para el aprendizaje

Todos los estudiantes desarrollarán la curiosidad,
las habilidades socioemocionales, la capacidad de pensar 
y razonar, y el disfrute por aprender.

OBJETIVO 2: Estudiantes exitosos
Fomentar una comunidad escolar segura, comprometida y 
equitativa

Todos los estudiantes se sentirán seguros, apoyados e 
involucrados en su educación; tendrán la capacidad de usar 
sus voces para abogar por un trato justo y la justicia social, 
y se convertirán en ciudadanos del mundo informados.

OBJETIVO 3: Pensamiento crítico y 
dominio del aprendizaje
Adquirir conocimientos básicos, habilidades y 
temperamento

Todos los estudiantes serán dueños de su aprendizaje, 
mostrarán creatividad y confianza en la resolución de 
problemas y demostrarán aptitud en cuanto a los 
estándares básicos de aprendizaje.

OBJETIVO 4: Transiciones exitosas a 
lo largo de la vida
Transitar cambios y experiencias esenciales

Todos los estudiantes realizarán, de manera exitosa, 
TODAS las transiciones importantes de su escolarización, 
y adquirirán la confianza y las capacidades para lograr el 
éxito durante y después de los años de la educación 
formal.

Los elementos fundamentales de las competencias que 
se deben desarrollar para alcanzar el éxito estudiantil

PILAR A: Acceso equitativo a un 
aprendizaje y a una enseñanza 
respetuosos de la cultura
El Pilar A se enfoca en “el aprendizaje y la enseñanza”. 
Brindaremos un acceso equitativo a un sistema 
instructivo riguroso que preserva la cultura y 
ofreceremos apoyos que estén alineados con las 
fortalezas y necesidades únicas de cada estudiante.

PILAR B: Ambiente seguro para 
aprender y trabajar
El Pilar B reconoce que “las escuelas no pueden trabajar 
solas”. Promoveremos una cultura de seguridad, 
pertenencia y trato justo para los estudiantes, las 
familias, el personal y los socios comunitarios.

PILAR C: Intervención acelerada y 
apoyos para el personal y los 
estudiantes
El Pilar C es sobre la “inversión en las personas”. 
Atraeremos, desarrollaremos, respaldaremos y 
conservaremos personal diverso y talentoso en todos los 
niveles. Promoveremos la colaboración entre colegas y 
estándares altos de la práctica profesional.

PILAR D: Asociaciones fuertes y 
responsabilidad colectiva
El Pilar D se enfoca en “el manejo de todo”. 
Fomentaremos relaciones respetuosas con todas las 
partes interesadas y asumiremos una responsabilidad 
compartida en cuanto al aprendizaje, crecimiento y éxito 
de los estudiantes.
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Abogo por 
la justicia social 
y racial. ♦ Acepto 

otras culturas. 
♦ Practico y promuevo 

la responsabilidad 
ambiental.

Aspiro a 
tener una mente 

y un cuerpo 
saludables. 
♦ Priorizo la 
seguridad y el 

bienestar 
socioemocional. 
♦ Me adapto e 

innovo en la 
vida.
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futuro. ♦ Me mantengo 
curioso y comprometido con mi 
aprendizaje. ♦ Soy flexible y 
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aprender.

Soy un 
ser completo y 

pertenezco a mi 
comunidad. ♦ Me 
siento incluido y 
colaboro con 

otros. ♦ Tengo un 
sistema de apoyo 

saludable.



1541 de estudiantes inscritos

VASHON ISLAND
DISTRITO ESCOLAR

Escuelas/Programas

Junta directiva

Dr. Slade McSheehy,   superintendente

(año escolar 2022-2021)
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Vashon Island School District

Este Plan estratégico articula el plan de trabajo 
educativo de cinco años para nuestro sistema escolar. 
Entre septiembre de 2021 y enero de 2022, más de 80 
partes interesadas del Distrito Escolar de Vashon 
Island participaron de manera activa en su desarrollo.

Nuestro plan estratégico refleja el compromiso de 
nuestro distrito con la equidad, actuando como un 
nivelador de oportunidades y de resultados iguales. 
Este garantiza que cada estudiante sea capaz de 
acceder a todas las oportunidades educativas y de 
lograr todos los resultados educativos. El plan 
apoya las experiencias de aprendizaje 
individualizadas, pone fin a patrones y prácticas que 
crean desigualdades en el rendimiento y asegura 
niveles altos de éxito, en todos los sentidos, para 
todos los estudiantes.

0,4 % indios americanos/nativos de Alaska
1,9 % asiáticos
0,5 % negros o afroamericanos
13,1 % hispanos o latinos
0,1 % nativos de Hawái o de las islas del Pacífico
9,9 % dos o más razas
74,2 % blancos

5,4 % estudiantes del idioma inglés
23,6 % estudiantes de bajos ingresos
12,2 % estudiantes con discapacidades

Escuela primaria Chautauqua
Escuela intermedia McMurray
Escuela secundaria Vashon Island
Aprendizaje alternativo FamilyLink
Escuela secundaria alternativa StudentLink

Posición n.º 1   Kali Aguilera
Posición n.º 2   Mariel Thuraisingham
Posición n.º 3   Zabette Macomber, 
  presidenta de la Junta directiva
Posición n.º 4   Allison Krutsinger
Posición n.º 5   Toby Holmes, vicepresidente de
  la Junta directiva

Voces 
diversas, 
alineadas a una 
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unificada


